Sistema di Gestione
(art. 30)

Adozione ed efficace attuazione di un sistema aziendale per

I'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a
attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e
biologici;

alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle
misure di prevenzione e protezione conseguenti;

alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo
soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche di sicurezza,
consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

alle attivita di sorveglianza sanitaria;
alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e
delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di
legge;

alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle
procedure adottate.



Elementi fondamentali di un SGSL

*Presenza di una Politica della Sicurezza
Organigramma — Assetto delle responsabilita
Documento di Valutazione dei rischi

*Piano di emergenza ed evacuazione interno

Formazione del personale in merito ai contenuti del
Documento di Valutazione del rischio (mancati incidenti,
rischi, etc)

*Procedure e istruzioni operative applicate e controllate
*Piano di Audit dei punti critici vigente e documentato

*Strumenti per il controllo dell’efficacia del Sistema (indici,
parametri, riesame, etc)




Elementi fondamentali di un SGSL
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Cosa c’e da fare: revisione MSGSL e
applicazione SGSL
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v Definizione e condivisione di Politica e Obiettivi
v Formazione su SGSL

\/Applicazione della struttura organizzativa e

documentale
\/Applicazione di strumenti di Audit

v'Riesame da parte della Direzione Generale / DL

per «ridefinizione» obiettivi e impegno economico




Il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL)

Supporto
Attivita Operative

Pianificare

Valutazione delle

Pianificazione Leadership o
prestazioni

Verificare

Miglioramento




